
社名 主な事業内容 売上高（億円） 上場日

ヒトトヒトホールディングス イベント運営、人材派遣 198 4月7日

ベーシック 業務効率化システム 22 3月25日

manebi 社員研修 12 3月24日

ギークリー IT・ウェブ分野の人材紹介 97 2月27日

デジタル・ナレッジ eラーニング 33 2月20日

プレシャスパートナーズ 採用コンサルティング 16 2月5日

セールスアカデミー 社員研修 1 12月26日

リブ・コンサルティング 経営コンサルティング、社員教育 61 12月25日

フツパー 製造業向けAIサービス、人材配置最適化システム 12 12月24日

スタートライン 障害者の雇用・就業支援 56 12月22日

デジタル・ナレッジは25年11月実績。ベーシック、リブ・コンサルティング、フツパーは25年12月期実績。ギークリーは26年5月期予想。manebiは
26年7月期予想。セールスアカデミーは26年8月期予想。その他は26年3月期予想

●HRサービスの最近の主な新規上場企業

従業員のエンゲージメント向上や
主体性の発揮に向けて心理的安全性
の醸成や認め合う文化づくりへの取
り組みが活発化する一方、「サーベ
イは実施しているが行動変容につな
がっていない」「課題は見えている
がどこから手を付ければ良いか分
からない」「組織改善が一過性で終
わってしまう」といった悩みも多い
ため、個々の価値観に着目し、組織
の実態とのズレを可視化して優先的

組織変革プログラムで自律的に行動する組織文化の醸成を後押し
三井物産インシュアランス・ホー

ルディングスは、組織変革プログラ
ム「ODDO」の公式サイトをリニュー
アルし、情報発信を強化している。
「ODDO」は、「どうすれば現場が

主体的に動くか」を組織の観点で具
体化し、個人ではなく組織全体に働
きかけるアプローチによって、従業
員のワークエンゲージメントを高め
る仕組みを取り入れ、自律的に行動
する組織文化の醸成を後押しする。 組織変革プログラム「ODDO」の特徴

目的
個々の意欲・心理状態と、組織状態
の相関分析から、戦略的・効果的行
動変容サイクルをつくる

対象者 全社員

実施方法 アンケート＋分析・打ち手＋アクション
＋変化の確認

見えてくる
課題

組織戦略、組織構造・体制や風土、 
業務環境・人材活用などの組織課題
と個々の価値観とのズレ

改善する人 経営層・人事・組織メンバー全員

「すべてにおいてカンタンに」を
コンセプトに直感的なデザインで複
雑な条件分岐の集計項目作成や詳細
なアラート設定に対応する。顔認証
などの生体認証、PCログ連携、シ
フト管理機能を活用して多様な働き
方の公正な労働時間を把握。不正打
刻を防止し、客観性の高い勤怠デー
タを担保する。

労働基準法で定められた「5年間
の記録保持」に加え、データ修正履

中堅・エンタープライズ企業向けクラウド勤怠管理システムを提供
マネーフォワードは、中堅・エン

タープライズ企業向け勤怠管理シス
テム「マネーフォワード クラウド
勤怠Plus」の提供を開始した。
「マネーフォワード クラウド勤怠

Plus」は、ソニービズネットワーク
スから承継した勤怠管理システム

「AKASHI」をリブランディングし
たもので、中小企業向け「クラウド
勤怠」と合わせて、勤怠管理システ
ム事業を強化する。 法改正や複雑な就業ルールに対応

歴を記録する「監査ログ機能」を搭
載。勤怠管理に留まらず、工数管理
機能やダッシュボードによる多角的
なデータ分析も可能となっている。

に取り組むべき課題を明確にするこ
とで、腹落ちするアクションへ導い
ていく。
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